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’Situ*oa ﬂmaeswa

a Carattere Scientifico

U.0.C. RISORSE UMANE E AFFAR! GENERALJ
Alle Aziende Sanitarie Regione Sicilia

OGGETTO: Trasmissione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e

determinato, di n. 1 posto di dirigente del ruolo amministrativo, per I'incarico di Direttore di struttura
- complessa U.O.C. Risorse umane e Affar generali,

Si invia in allegato alla presente, per opportuna conoscenza e si invita alla pubblicazione sul
0 aziendale al fine di darne ampia diffusione, copia dell’avviso di cui in oggetto.
* Distinti saluti,

Via Salita Conting, 26 - 98124 Messina
® 09060128103
fmassimo.messina@ircesme.it
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Allegato 1 alla Delibera n. 3% del i%- I<2¢.g; |

CUNTRO NCUROLES

ALY

BONINO PULEJO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER

L'INCARICO DI DIRETTORE DI ST RUTTURA COMPLESSA U.0.C. RISORSE UMANE E AFFARI
GENERALLI. 9

< SCADENZA: 30 (2. 202y

{n esecuzione della delibera n. Yoldel_V312-221, » & indetto awiso pubblico, per titolj e
m{ioqum per la copertura a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di Dirigente del Ruolo
Am istrativo, per Uincarico di Direzione di Struttura Complessa U.0.C. Risorse Umane e
enerali, con le caratteristiche di seguito indicate:

Tipologia di incarico: Direzione Struttura Complessa “U.0.C. Risorse Umane e Affari Generali”;

Profilo professionale e ruolo di riferimento: Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;
. Durata: Tre anni.

Trattamento economico: il trattamento economico sara quello previsto dal C.C.N.L. nanché,
per guanto riguarda la retribuzione di posizione e di risultato, dagli Accordi di contratta; rion

A ¥ ¥
integrativa aziendale per un incarico di Struttura Complessa, dell’Area contrattuale della

- Dirigenza dei ruoli Professionale, Tecnico e Amministrativo dell’lrccs Centro Neurolesi, quale
- retribuzione annua lorda, comprensiva di oneri aziendali ed Irap.

“Requisiti generali di ammissione

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ivi compreso
BLgs 165/2001 e ss.mm.ii., anche in riferimento ai cittadini di Paesi terzi. Per i cittadini

membri dell’Unione Europea si richiamano, altresi, le disposizioni di cui al D.P.C.M.
el7.02.1994 e ss.mm.ii.;

) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni s
~presente awviso. L'accertamento dell’i
. medico competente aziendale, con I’

pecifiche del profilo oggetto del
doneita alla mansione specifica sara effettuata dal
osservanza delle norme prevista dal D. Lgs. n. 81/2008,

"
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prima dell’immissione in servizio. Glj aventi titolo che non si presentassero o rifiutasss
sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla nomina; 9

AR

“ godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’i mpiego coloro che siant
stati esclusi dall’elettorato attivo;

. ._non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’i

mpiego presso Pubbliche o
inistrazioni;
- honaverriportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati

ro' la pubblica amministrazione o per reati connessi allo svolgimento delle attivita oggetto
presente avviso.
Requisiti specifici di ammissione

... Gliaspiranti all'incarico di cui sopra devono essere in possesso:

a) Diploma di Laurea in materie Giuridiche o Economiche:

: Giurisprudenza, Economia-
Commercio, Economia Aziendale (vecchio ordinamento), o altra laurea equipollent

ovvero laurea specialistica o magistrale appartenente ad una delle classi equi
succitati diplomi di laurea ai sensi della normativa vigente in materia;

b} Dirigente diruolo con almeno cinque anni di esperienza maturata,
& 0 indeterminato,

atempo detem
nel profilo professionale di dirigente amministrativo in Enti del 8§
altri Enti pubblici, con o senza soluzione di continuita.

quisiti sia generali che specifici indicati nel presente avviso devono e

ssere posseduti alla......
tadi scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domand

e diammissione. o

ncato possesso anche di uno solo dei requisiti comportera l'esclusione dalla procedura

pplicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., |

‘Amministrazione garantisce pari
-opportunita tra uomini e donne perl'accesso al lavoro ed il t

rattamento sul lavoro.

NOn possono accedere all'impiego coloro che siano escl

usi dall’elettorato politico attivo e
.coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazion

Al presente avviso non puo partecipare il personale collocato in quiescenza.

~ Valutazione dei requisiti di ammissione dei candidati

rifica relativa alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a.
ellUfficio Gestione Risorse Umane ed & disposta con atto formale dell’

Istituto. L'ammissi
usione alla selezione verra comunicata agli interessati mediante

pubblicazione sul'si

, alla sezione Concorsi e Awisi. Tale modalita di comunicazione equivarra a tutti. li.
legge quale notifica.
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Modalita e termini perla presentazione della domanda

' Per Uammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare listanza di
w-Rartecipazione relativa alla procedura selettiva di inter

a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sitg:
internet istituzionale dell’Azienda (https://seiezioni,irccsme.it)
formulate dal sistema informatico.

esse esclusivamente per via telematica; . . .

seguendo le relative istruzioni %

G

predetta procedura informatica sono obb{igatoﬁe-. 8 !
- -sistema informatico non consentira, pertanto, Uinvio di domande prive di tali informazioni;

b TR
e. g L e,

Alcune delle informazioni richieste dalla

S

atteso che la loro mancanza € causa di esclusion

- Alla.scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pil né modifiche né
invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia
 telematicamente (in caso di errore, occorrera eliminare Uistanza errata ed inserire una

8 hza, sempre nel rispetto e Comunque entro i termini previsti dal bando).

-candidato & valutata la doma

nda piu recente inviata entro il termine previsto dal
. It candidato potra conservare co

pia stampata e sottoscritta della predetta domanda di
rtecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell ‘Amministrazione. Alla domanda
li partecipazione inviata telematicamente, che assume valor

@i sensidel D.P.R. n. 445/2000 & s, mm. eii., i
“documento dj riconoscimento fronte/retro in
Il documento sara ritenuto utile quale suppo

- aggiunte o allegate.

corso di validita in formato PDF non modifjcq :
rto a tutte le eventuali ulteriori autocertifi

il termine utile per la presentazione delle do
inuti e 59 secondi del 15°

il sito internet istituzionale

mande di partecipazione scade alle or 23e
giorno successivo alla data dj pubblicazione del presente ¢ 3!
aziendale. il termine fissato per la presentazione delle doman

Omunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa.

Questa Amministrazione utilizzera per 0gni comunicazione inerente le presenti

lettive, esclusivamente la PEC, con piena efficacia e Baranzia di conoscibitita
Fatti trasmessi. Si informa

L'aspirante ha Uobbligo di comunicare a mezzo PEC allAmministrazione eventuali/suc

variazioni dell’indirizzo dji PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede ¢
presentazione dell’i

Istanza, e contestualmente & onere dello stesso effettuare ta{ev Fi
sulla piattaforma informatica, che permette tale modifica e detiene tutti i dati dallaquale
raele informazioni necessarie alle attivita procedimentali. ~ 3

/
&




ninistrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) efo

semplice-ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta
c  : précedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla
ttaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra
,;_mg'idne non imputabile a responsabilita deil’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni

- Statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o0 a
forza maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di

personali, il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura
posseduti.

legge, pertanto, i propri dati
selettiva di interesse ed i titoli

s iaions ok i e

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipa

- wtilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione
le informazioni e le voci dalla stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventualie
aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto dal presente bando).

Sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un’unica

voce) della piattaforma informatica {incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli -

i) It candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo
gare il corrispondente documento in formato elettronico (pdf), anche se appartenente

.categoria, pena la non valutazione.

.l candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i tit

oli posseduti compilando i campi
obbligatori richiesti dal programma informatico.

anche sulla e-mail semplice/ordinaria.  co
nteressato in occasione della presentazione della relativa domanda.

ndidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichi '
» di godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, owe
del mancato godimento e di avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana.

eﬁdaa riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno
nell'apposita sezione della domanda telematica.

Jartice "Elre, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a
ﬁsp&cfﬁcare espressamente, pena la non valutazione:

v-_seﬂe dell’Amministrazione (datore di lavoro)
indeterminato/determinato, a tempo definit

Uesatta indicazione, denominazione e
; Se trattasi di servizio di ruolo, a tempo
0, tempo pieno o parziale (in questo casc
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specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto d
_' ﬂessibite, la posizione funzionale, owvero la categoria ed il profilo prof
quadramento e l'eventuale disciplina d’inquadramento; la data esatta :d!
amofmese/anno) e quella di termine {(giorno/mese/anno) del servizio effettuato.

‘indicazione dei periodi di interruzione detl rapparto e loro motivo (aspettativa senza assegﬁi,v ;
: sospensxone cautelare, etc.).

Ai fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.PR. n. 44572000, &
" "fﬁclente la copia del documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

TR

gni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione

ettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle
 istanze di partecipazione.

‘La'mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e datadi
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di.
personale, comportano l'esclusione dalla procedura selettiva, che potra essere di
ogni momento con provvedimento motivato dell'Amministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, ica
mmpilare la domanda di partecmauone utlllzzando le voci mdlcate dal&a

¥missione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente band&
..m riti-dai candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalits
va descritte, unitamente a quanto eventualmente altro dalla stessa integrato nel rispetto
' ti disposizioni di legge in materia, solo in questo ultimo caso le dichiarazioni
itutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate in quanto non
inti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive

pOssono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizie corsi
gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica.

:Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata a
‘procedura telematica di presentazione della domanda di partecipazione, affmché_
perfettamente leggibile e/o di verificare in particolare la firma autogra

autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non valutazmna,;”}
m:umento.

Ear;and!da\to presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in conssderazxone, ad"
onedi quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011.




Alladomanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare:

ik F curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente, reso ai sensi del DPR n. 445/2000 s.m.i.;

| 2. le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta relative aj titoli, attivita o :
f altro, che si ritengano Opportune presentare agli effetti della valutazione di merito oltre le
Pprevisioni statuite dal bando e proposte dalla pracedura informatica:

. 3. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

" é?‘precisa che la compilazione della domanda di parteci pazione e degli eventuali ulteriori titoli .

A "y in:f.otma.autocertificazioni/autodichiarazioni per come previsto dalla piattaforma informatica,

i s eve consentire al sistema posto in essere ed in generale alllAmministrazione una chiara
azione del documento o titolo cui si riferiscono, con Uindicazione specifica di tutti gli

i indispensabili (e richiesti dalla piattaforma) ai fini della valutazione, l'omissione

Behe di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento. Non &

v..ammesso alcun riferimento generico ad un eventuale titolo. Le eventuali ulteriori

L_;atitocertiﬁcazionilautodichiarazioni presentate dal cand

idato, sempre qualora le stesse siano .
' prese in considerazione dalla Commissione, seguano il medesimo criterio.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Ammin

: specificare espressamente, pena {a non valutazione, t
dettagliatamente descritte nel precedente articolo.

istrazioni, il candidato & tenuto.a.
utte le informazionifindicazie
Nella dichiarazione relativa ai servizi prestati, ovvero nell’istanza di partecipazione telema
‘dgve..essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 de‘liDEh Py
¥~?«$1.}1.979 - “mancata parteci pazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornair e »
mmymf ssionale per un periodo superiore a 5 anni” - in presenza delle quali il punteggio di

nita deve essere ridotto. In €aso positivo, l'attestazione deve precisare la misura d.eu,a:}»-;
zione del punteggio.

licazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in copia originale,
amente scansionate e allegate al sistema telematico nelle opportune sedi dallo
Proposte, o relativa copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice

+ on allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformitz all’originale.

el <'L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.
‘effettuare controlli anche a campione sulla veridicita

dai candidati. In caso di accertamento di indicazioni
dell’art. 75 del

R. n. 455/2000, si riserva la facolta o | i
delle dichiarazioni sostitutive prodatte .
non rispondenti a veridicita, ai sensi

D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente

. Sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sano applicabili le san}jgni*p{nali gxévzg{é
potesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. : \

P S




~Aisensidel D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i.

yeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D.
gidati saranno trattati

RS e o

» adeguato alle disposizioni del Regolamento.

L,

Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai
per le finalita di gestione della selezione.

ra gli stati, le qualita personali e i fatti,

 attestazioni, rilasciati dalla Competente autorita d

. Corredati di traduzione in lingua italiana autenti
attesti la conformita all’originale.

siano documentati mediante certificati o
ello Stato estero, i medesimi devono essere
cata dall'autorita consolare italiana che ne

genti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devon

oessere,.. ..
anze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

altresi, legalizzate dalle rappresent

Agli atti e documenti redatti in lin
italiana, certificata conforme alt

.. oconsolare, owero da un traduttore ufficiale.

municazione concernente il concorsg, com
euité;,-.é--effettuato attraverso il sito internet a

imento delle prove sono resi disponibili sul
tak ‘Effagperlo svolgimento delle stesse.

presoil calendario delle relative provaéa d ,!
ziendale. Le date, la sede e le modalita di
Portale almenc 15 giorni prima della data

A e AR

: pubblicate alla pagina Concorsi del sito istituzionate
- dell’Ente.

Laconvocazione perla prova orale & fissat
la Direzione Amministrativa dell’IRCCS C

aperilgiorno 14 Gennaio 2025 alle ore 12:00 presso-
entro Neurolesi sita in Via Salita Contino Messina

ibblicazioni sopra indicate hanno valore di noti
ite da alcuna comunicazione individuale scritta.
ati che non sj presenteranno a sostenere le prove del concorso nel giorno, nell"

stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell'as
non dipendente dalla volonta dei singoli concorre,mj.“_\

0

orae
senza
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Procedura valutativa e Commissione di Valutazione

..\accertamento della qualificazione professionale e delle com
3 effettuato da una apposita Commissione tecnica, nominata con

& "”e_r_ale. LaCommissione procede alla valutazione dei curricula
condo i criteri stabiliti dalla medesima Commissione.

petenze degli aspir
provvedimento del D
e al colloquio degli ammessi

v"’ll::pgmteggiova disposizione della Commissione & quello previsto degli artt. 11 e 73 del DPR n.
483/97 e, precisamente 50 punti ripartiti come segue:

.20 punti per i titoli:

30 punti per il colloquio;
Il punteggio massimo attribuibile per i titoli & di complessivi punti 20, cosi suddivisi:
1. titoli di carriera punti 10;

2. titoli accademici e di studio punti 3;

3 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

4. curriculum formativo e professionale punti 4.

(Gl elementi dei curricula saranno valutati sulla base dei titoli posseduti e sulla base delle
‘esperienze lavorative e incarichi professionali documentati in ltalia e all’estero, inerent

i¢arico da conferire). Particolare rilievo sara dato da pregresse esperienze nell’area. tisorse
umane.e affari generali.

Integgio massimo attribuibile al colloquio & di 30 punti, finalizzato alla valutazione delle s g
pai fii&targanizzative, gestionali e alla conoscenza del quadro normativo che regola le
eompetenze inerenti l'incarico da conferire. Il superamento dello stesso & subordinato al
.{éfgﬁ;iungimento di unavalutazione di sufficienza espressa in termini numerici dialmeno 21/30.

i ;ﬁi-‘f‘-ﬁni’ dell’idoneita e del conseguenziale collo

“dimostrare di aver maturato esperienza nella ma
e dei contratti pubblici.

camento in graduatoria il candidato dovra
teria oggetto dell'attivita inerente all’incarico

| candidati dovranno presentarsi al colloquio, nella sede giorno ed ora sopra indicatir
idoneo documento di riconoscimento. ,

- La mancata presentazione al colloquio, nella data e nell’ora stabiliti, qualunque sia la.c
- .sara considerata formale rinuncia alla selezione.

utte: le-eventuali e ulteriori comunicazioni relative al presente bando

saranno pubblicate sut -
ito internet aziendale.

(N
%
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gl '-Fl‘.-'é graduatoria sara approvata con deliberazione del
~sito aziendale. Inoltre, il vi ncitore che senza

che verra stabilita dall
-« tamministrazione stessa
g delta graduatoria. Si prec
: . comunque, sottopostoav
-alla stipula di contratto in

Direttore Generale e sara pubblicata suf;
giustificato motivo non assumera servizioallada
‘Amministrazione sard dichiarato decaduto dalla nomma Wi
potra procedere alla nomina di altro candidato seguendo ording.
isa che il vincitore, prima della definizione dells proc'edura,.:safé;. i
isita del medico competente aziendale. L'Istituto primadi probedere.~ :
dividuale di lavoro invitera lavente titolo a presentare le dichiarazioni
' sostitutive relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 'accesso al
rapporto di lavoro medesimo.

Tenuto conto delia peculiarita della tipologia contrattuale

in oggetto, nell’affidamento
0 sara previsto un periodo di prova della durata di sei

mesi.

Y comporta Vobbligo det fapporte esclusivo con Ulrces Centro Neurolesi ed é G 8
.incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture.
~pubbliche o private. ik ol

e

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibiti

‘candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso Uufficio preposto deila
sorse Umane, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno.

medesima U.0. anche Successivamente, a seguito di eventuale instaurazioné_}d
VOro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e uti

procedure. Tali dati potranno essere
atori di un concreto interesse ai sensi .
ed integrazioni nonché per i successivi
reso il Dlgs 33/13. Lindicazione dei dati

yosti ad accesso da parte di coloro che sono port
122 della L. 241/90 e successive modificazioni
empimenti previsti dalla normativa vigente, ivi comp
hiesti & ©bbligatoria ai fini dalla valutazione dej requi

“edura. Aj sensi degli artt. 15 e sgg. del GDP
aidati

R 2016/679 i candidati hanno diritto.di
che li riguardano e di chiederne 'aggiornamento, la rettifica, Uintegrazione, la
tlazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alte ;

_ norme. L'inter
0, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento & l'lrces Cer

Disposizioni varie

v

Irccs Centro Neurolesi si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare &
presente awiso per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutte:

By

t Ssopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero de lgy_a;ia\zione delle
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